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Presentazione

o Ricercatrice di Psicometria presso il Dipartimento NEUROFARBA 

dell’Università di Firenze

o Insegnamenti presso:

o Scuola di Psicologia

o Scuola di Scienze della Salute Umana 

o Dottorato Toscano di Neuroscienze e Dottorato in Area del 
Farmaco e Trattamenti Innovativi

o Master Universitario di II livello Clinica e Assessment delle 
Dipendenze Comportamentali

o Membro della Commissione di Ateneo per il Public Engagement

o Delegata all’Orientamento in ingresso e in itinere presso la Scuola di 

Psicologia

o Psicologa iscritta all’Ordine degli Psicologi della Regione Toscana
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Aree di ricerca

o Aree di ricerca

o Costruzione e adattamento di 
strumenti di misura

o Messa a punto e verifica di modelli 
esplicativi

o Costruzione e valutazione di 
interventi di prevenzione

o Interessi di ricerca

o Gambling e videogaming (Loot Boxes)

o Uso problematico del cellulare 

o Uso di alcol e fumo di sigarette

o Cambiamento climatico e 
comportamenti pro-ambientali 

o Inclusione e orientamento

o Caregiving
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Laboratorio di Psicometria
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Costanza 
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Testi



#Misurazione
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Misurazione

• Cosa misuriamo? Variabili

o Una variabile è qualsiasi attributo o caratteristica che può variare, 

cioè può cambiare: assumere valori o categorie diverse 

o La variabile è ≠ da una costante, che invece è una caratteristica 

che NON varia tra i casi 

• Su chi misuriamo? Casi

o Caso o partecipante (non soggetti) è ciò a cui si attua la 

misurazione
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Variabili psicologiche

• Caratteristiche non direttamente osservabili: 

COSTRUTTI LATENTI 

• Possono essere misurati attraverso dei 

comportamenti osservabili 

operazionalizzati in relazione a quel 

costrutto: INDICATORI OSSERVABILI 

(comportamenti/stati 

d’animo/sentimenti/pensieri)

o Ansia

o Socialità

o Aggressività
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Indicatori

o Gli indicatori devono essere definiti in base ad un modello 

teorico di riferimento

o Spesso la definizione teorica di un fenomeno o 

costrutto varia da modello a modello

o Spesso il disaccordo tra modelli rende problematica la 

misura del fenomeno

o E’ la teoria, descrivendo le caratteristiche del 

fenomeno, a determinare le sue misure
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Misurazione

o Costrutto e indicatori sono tenuti insieme attraverso il 
processo di misurazione

o Misurazione è quel procedimento che ci permette di 
rilevare le modalità con cui si manifestano le variabili

o Consiste in un insieme di regole usate per assegnare 
dei numeri in modo da riuscire a rappresentare 
numericamente le quantità/qualità di attributo 
presenti in quell’oggetto e quindi classificare gli 
oggetti 

Chiorri, 2020
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Misurazione

• Occorre stabilire una regola che permetta 

di mettere in corrispondenza il sistema 

relazionale dei numeri ed il sistema 

empirico, in modo da mettere in 

relazione certe proprietà delle unità di 

analisi con le proprietà dei numeri 

reali e agire quindi su questi ultimi 

come se si agisse sui primi 

Luccio, 2005

• Costruire una 

funzione che 

conserva la forma 

della relazione del 

Sistema Empirico

nel Sistema 

Numerico 

(OMOMORFISMO)
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Misurazione

o Il risultato di questa corrispondenza è la SCALA DI 
MISURA della variabile: 

o la scala deriva dal fatto di aver individuato delle 
condizioni affinché il SE sia ben rappresentato, 
mediante omomorfismo, dal SN

o In base alle diverse proprietà dei numeri, esistono diversi 
livelli di misurazione ovvero diverse scale di misura 
(Stevens, 1951)

Chiesi & Primi, 2002



#Assessment psicologico
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Assessment psicologico

o Misurazione sistematica che comprende obiettivi e 

strategie di misurazione e le inferenze derivabili dalle 

misure ottenute

o Insieme di metodi e procedure di valutazione che 

permettono di descrivere e spiegare la condizione psicologica 

dell’individuo/del gruppo, fare diagnosi e fornire supporto 

alle decisioni che l* psicolog* deve prendere in merito a 

quella persona/quel gruppo

o Processo articolato basato sull’integrazione di informazioni 

provenienti da varie fonti e strumenti 
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Assessment psicologico

o Vari metodi: 

o Osservazioni comportamentali 

o Colloquio psicologico

o Test psicologici self-report

o Test psicologici etero-valutativi

o Interviste 

o Checklist 

o Rilevazioni fisiologiche

o Performance a task comportamentali

o Misura gamificate

o Contesti immersivi della misurazione (virtual reality)
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Test psicologici

o «…An objective and standardized measure of a sample of 

behaviors» (Anastasi, 1982)

o «…Una situazione standardizzata nella quale il 

comportamento di una persona viene campionato, osservato e 

descritto producendo una misura oggettiva e 

standardizzata di un campione di comportamento» (Boncori, 

1993)
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Test psicologici

o Standardizzati 

o Stimoli (item) uguali per tutti, presentati nello stesso 

ordine e selezionati in base a dei criteri

o Da somministrare in setting standardizzati e con istruzioni 

standardizzate

o Le risposte sono valutate in modo oggettivo e sono 

elaborate delle regole precise per la quantificazione dei 

risultati (scaling psicometrico)

o Condizioni ambientali standardizzate così come la 

somministrazione e il ruolo e le funzioni del 

somministratore
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Test psicologici

o Producono una misura oggettiva di un comportamento

o L’attribuzione e l’interpretazione dei punteggi ai test deve 

presupporre criteri quantitativi indipendenti dal giudizio del 

valutatore

o Producono conoscenza scientifica (pubblica e replicabile), 

NON conoscenza intuitiva/comune (asistematica e 

spesso inconsapevole)
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Test psicologici

o Per essere uno strumento 

di misura utile per la 

ricerca su grandi 

campioni, un test deve 

soddisfare le seguenti 

proprietà psicometriche: 

o Attendibilità

o Validità 

o Per essere uno strumento 

di misura utile per 

profilare singole 

persone, un test deve 

soddisfare le seguenti 

proprietà psicometriche: 

o Attendibilità

o Validità 

o Standardizzazione
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Test psicologici

o Attendibilità 

o Precisione con cui un test misura una certa caratteristica, 

facendo fronte all’errore di misurazione

o Coerenza interna

o Stabilità temporale

o Validità

o Accuratezza della misura: una misura è valida quando 

misura ciò che intende misurare

o Di costrutto: convergente, discriminante

o Di criterio: concorrente, predittiva

o Nomologica
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Test psicologici

o Attendibilità e Validità

o L’attendibilità è un requisito necessario ma non 

sufficiente per la validità: se una misura non è 

attendibile, non può essere valida; se una misura è 

attendibile, non è detto che sia valida

o L’attendibilità può essere indipendente dalla validità: uno 

strumento può produrre misure precise ma non supportate 

a livello teorico
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Test psicologici

o Standardizzazione (Taratura)

o Processo che porta a poter ricavare un punteggio 

normativo dalla somministrazione di un test

o Punteggio normativo: serve a dare significato al punteggio 

che una persona ottiene ad un test, confrontando il suo 

punteggio/la sua posizione con i punteggi/posizioni del 

suo gruppo di riferimento (campione normativo)
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Test psicologici

o Standardizzazione (Taratura)

o Il risultato ad un test psicologico assume significato per 

la persona solamente: 

o In relazione ad un punteggio di riferimento del suo 

specifico gruppo (sesso, età)

o Quando siano note le caratteristiche della distribuzione 

dei punteggi del suo specifico gruppo (sesso, età)
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Test psicologici

o American Psychological Association (APA)

o American Educational Research Association (AERA)

o National Council on Measurement in Education (NCME)

o Gruppo di associazioni psicologiche, 
commissioni, case editrici ed altre 
organizzazioni che si impegnano a 
promuovere politiche di testing ed 
assessment adeguate ed un uso 
appropriato dei test in ambito 
psicologico ed educativo
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Test psicologici

o La caratteristica misurata è detta costrutto 

o Concetto astratto che indica un aspetto della vita 

psicologica, non osservabile direttamente, ma inferito 

da una serie di indicatori empirici osservabili 

o Proprietà del costrutto:

o Caratteristica rispetto alla quale gli individui differiscono

o Collocato in un modello teorico di riferimento 

o Definito in modo operativo

o Indicatori 
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Test psicologici

o Proprietà degli indicatori:

o Variabile empirica osservabile che indica, appunto, il 

costrutto non osservabile, tramite una regola di 

corrispondenza: 

o Indicatore                 Item del test psicologico 
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o Proprietà degli item:

o Elemento minimale del test psicologico

o Formato assertivo o a quesito 

o Diversi formati di risposta (dicotomico, politomico)

o Risposte agli item combinate (somma o media) per 

ottenere un punteggio complessivo al test

Test psicologici
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Test psicologici

o Proprietà del punteggio complessivo al test:

o Combinazione statistico/psicometrica delle 

variabile empiriche osservabili che indica, appunto, il 

costrutto non osservabile, tramite una regola di 

corrispondenza: 

o Costrutto                 Punteggio complessivo al test 

psicologico 



#Gioco d’azzardo 
problematico 
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Su cosa interrogarci 

in base allo scopo 

o Costrutto misurato

o Modello teorico di riferimento e indicatori

o Fraseggio (Traduzione)

o Adeguatezza al target

o Scala di misura

o Scala di risposta

o Periodo di riferimento 

o Proprietà psicometriche verificate in relazione all’uso che se 
ne vuol fare

o Nella versione originale e in quella italiana

o Nel target di riferimento
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SOGS-RA
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GBS-A
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GRCS
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GACS
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GPQ
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Alter Game
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SafeSlot



Grazie!

mariaanna.donati@unifi.it
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